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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЧИСТИНСКИЙ СВЛЬСОВЕТ

Оренбургского района
Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИВ

От 25.05 .20|2 года Jф 48 -п

Об утверждении перечня должностей
:бы, при увольнениимуницип€lльной сJIуж

с которьгх цражданин в течение двух лет не
вправе замещать на условиях трудового
договора должности в организации и (или)
выполнять в данной организации работу на

условиях гражданско- правового договора
в случаях, предусмотренных федералъными
законами, если отделъные функции
муниципЕtIIьного (административного)

управленияданной организацией входили
в должностные (служебные) обязанности
муницип€tпъного служащего, без согласия
комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению мунициIIzшьных
служащих и уреryлированию конфликта
интересов

В соответствии со статьей 12 ФедерсLльного закона от 25 декабря 2008
года N 273-ФЗ "О противодействии коррупцииll, частью 4 статьи 14
Федерального закона от 02 марта 2007 года J\b 25-ФЗ ((О муниципальной
сrryжбе в РоссиЙскоЙ Федерации), п. <б>> ч.3 статьи 20 Федерального Закона
от 2| ноября 201-I года JЮ З29-ФЗ (О внесеЕии изменений в отдельные
законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации в связи с совершенствованием
государственного управления в области противодействия коррупции),
частью 4 статьи 11 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 J\b 161111339-

1У-ОЗ (" р.д. от 02.03.2012 J\b 758/206-У-ОЗ) ((О муницип€Lлъной сrryжбе в
Оренбургской области>>:

1.Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной
сlryжбы, при увоJIьнении с которых цражданин в течение двух лет не вправе
замещать на условшх трудового договора должности в организации и (или)
выполнять в данной организации рабоry на условиrIх гражданско- правового
договора в слrlаях, предусмотренных федералъными законами, если



Глава
муниципЕtльного образования

,нл

оТДелЬныефУнкuииМУниципаJIъного(административного)УпраВления
данной организацией входили в должностные (Служебные) обязанности

МУниципаJIЬноГОслУжаЩеГо'безсогласиякоМиссиипособпюДению
требований*_.,ry*ебномУпоВеДениюМУниципалъныхспУжащихИ
УрегУлироВаниюконфликтаинТересоВuо'"*,".'рацииМооренбУргский
район, __---_---лfiт TTIT\. спчжаших с настояЩим

2.ознакомитъ муниципалъных служащих С

по сТаноВлffilТ#Ж::Жоuп""r. 
по длежит 

" :р :t:: "_ ::оп'омоч 
енный

орГанисIIолнителъной"пu.*-ор.нбУргскойобластиДляВклюЧенияВ
обпастной регистр муниципаJIъных правовых актов,

4.КонтролъЗаиспопнениемнасТояЩегоПостаноВленияВоЗложитъна
заместителя главы администрации- Скороходову О,В,

5.обнароДоВатъДанноепосТаноВлениеВУсТаноВленныхмесТах.
6.ПостаноВлениеВсТУпаетВсилУсоДняеГоофиuиалъного

обнародования,

В.Г.Алексеев
,р

аl*Y
/./(/'



Приложение

к постановпению администрации
муниципапъного образования

Оренбургский район
от 25.05.2012г.Ns48-п

Перечень

должностей муницип€lльной службы, При уволънении с которых гражданин в

ТеЧениеДВУхЛетнеВпраВеЗаМеЩаТънаУслоВияхтрУДоВогоДогоВора
должности в организации и 1или; выполнять в данной организацииработу на

условиr{х гражданско- правового договора в сJýr[Iаях, предусмотренных

федералъными законами, если отдепьные функции муниципапъного

(административного) упрlвления данной организацией входили в

должностные (служебные) обязанности муниципалъного сJryжащего, без

согласия *оr"aar, по соблюдению требований к служебному поведению

муниципаJIъных служащих и уреryпированию конфликта интересов

администрации ЙО Ор_9,пбургский район

ьного

-глава администрации муниципаJIъного обр азования;

- заместителъ главы администрации муЕиципаJIъного образования;

'/|


