	       АДМИНИСТРАЦИЯ 

     МУНИЦИПАЛЬНОГО

           ОБРАЗОВАНИЯ

       ПРЕЧИСТИНСКИЙ

               СЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 13.12.2021г.  № 54-п

	
	


О внесении изменений и дополнений в

постановление  от 09.03.2016г. № 14-п 

«О порядке сообщения лицами, замещающими 
муниципальные    должности    и    должности 

муниципальной    службы   о    возникновении 

Личной  заинтересованности  при  исполнении 

должностных         обязанностей,         которая 

приводит  или  может  привести  к   конфликту 

интересов»
В  соответствии  с  Федеральным  законом  от 25 декабря 2008 года      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на основании протеста прокуратуры от 30.11.2021г. № 86-02-2021-552, руководствуясь Уставом муниципального образования Оренбургский район  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения и дополнения в постановление от 09.03.2016г. № 14-п «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные    должности и должности муниципальной службы о возникновении Личной  заинтересованности  при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или  может  привести  к   конфликту» согласно приложению.

2. Главному специалисту (Синельникова А.М.) ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под подпись.

3. Обнародовать постановление путем вывешивания на стендах информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

муниципального образования                                                     Е.А. Мамонтов
                                                                                                       Приложение 
                                                                                        к постановлению главы

                                                                              МО Пречистинский сельсовет

                                                                                             от 13.12.2021 № 54
1. Пункт 2 читать в следующей редакции: 

Лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Пречистинский сельсовет  Оренбургского района обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов незамедлительно в течении рабочего дня, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). 
2. Пункт 3 читать в следующей редакции: 
         Уведомления представляются муниципальными служащими в отдел кадровой работы администрации, составленные по форме согласно приложению № 1 к настоящему  Положению.
         К уведомлению о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения могут быть приложены имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

3. Пункт 4 читать в следующей редакции:

         При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи работодателя и (или) отдел кадровой работы администрации незамедлительно в течении рабочего дня, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы - оформить уведомление.
4. Пункт 6 читать в следующей редакции:
Уведомление с приложением имеющиеся у муниципального служащего материалов, подтверждающих обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении подается муниципальными служащими в отдел кадровой работы администрации и подлежит незамедлительной регистрации в журнале регистрации уведомлений о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5. Пункт 8 исключить.

6. Пункт 9 читать в следующей редакции:
         Уведомление муниципального служащего о конфликте интересов, рассматривается подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку  мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления, правом проводить проверочные мероприятия наделены подразделения кадровой службы государственного органа.

7. Пункт 10 читать в следующей редакции:

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

        Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Комиссии в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в Комиссию.

______________
