
АДМИНИСТРАЦИЯ
IЧIУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЧИСТИНСКИЙ СШЛЬ СОВЕТ

Оренбургского района
Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 еУ ы-а Nч /jл,,,_

о внесении изменений в постановление N49-п от25.05.2012
образования "^HffiiillXllo ""'хъН".:::;
<Об Утверждении порядка уведомления гражданином,
замещавшим должность муниципальной службы,
комиссии по соблюдению требований K.ny**b"ory
поВедению муницип€lJIъных служащих и
урегулирOванию конфликта интересов, если в течение
двух лет со дня увольнения с муниципалъной службы
гражданин замещает на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполняет в даннойорганизации работы на условиях |ражданско-правового
договора, если отдельные функции муниципального
управления данной организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности))

в соответствии с экспертным заключением государственно-правового
управления а'rпарата губернатора и правительства Оренбургской области ,наосновании статьи 12 Федерального закона от 25 л.пuбр" iooB года Jъ 27з-Фз<<О противодействии коррупции)), статьей 14 Федерального закона от 02марта 2007 года J\b 25-ФЗ ко муниципальной службе в РоссийскойФеДеРаЦИИ), ЧаСТЪЮ З СТатьи 20 Фед.рЪп"по.о закона oi ztноября 20llгодам 329-ФЗ ко внесении изменений в отдельные законодательные актыРоссийской Федерации в связи с совершенствованием государственного
управления в области противодействия порру.rц""u, ;";; 4 статъи 11Закона Оренбургской области от 10. 1о,2ой' м 1 611/зз9-lу-оЗ (в ред. от02.0з.2012 j\lb 75812о6-у-оз) (о муниципальнои службе в Оренбургскойобласти>:

1. Внести следующие изменения В постаноВление },lЬ49-п от25,05,2012 администрации муниципЕшьного образования Пречистинский



сельсовет (( Об утвердении порядка уведомления гражданином,
замещавшим должностъ муниципальной службы, комиссию по соблюдению
требований к служебному поведению муниципаJIъных служащих и

урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня
увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях
трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной
организации работы на условиях гражданско-правового договора, если
отдельные функчии муниципаJIьного управления данной организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности, согласно приложению

1.1. Пункт б постановления администрации от 25.05.2012 J\Ъ49-п читать в
следующей редакции:

6.ПостановJIение вступает в силу со дня его обнародования.

|.2. Аббревиатуру кМО> в пункте 1 гrриложения к постановлению
администрации муниципЕlJIъного образования Пречистинский сельсовет от
25.05.2012 N49-п заменить на (муниципальное образование)).

1.З.Слово (уведомление)) в пунктах З,4,5,8 приложения к постановлению
администрации муницип€tльного образования Пречистинский сельсовет от
25.05.2012 Ns49-п читать как ((письменное обращение>.

1.4.Пункт 2 приложения к постановлению администрации муниципыIьного
образования Пречистинский сельсовет от 25.05.2012 JVs49-п читать в
следующей редакции:

Гражданин,замещавший должность мунициrrальной службы подает
письменное обрашение о даче согласия на земещение на условиях трудового
договора должности в организации и (или ) ,rа выполнение в данной
организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях
гражданско-правового дого

Глава
муниципального E.A.N4aMoHToB
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